Beslenme ve Diyetetik Bolimu Kalite Komisyonu, Yeni Mezun Cikis Formu

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
YENI MEZUN GIKIS ANKETI DEGERLENDIRME

RAPORU

GENEL BILGILER

Anketin amaci ve
Kapsami

Bu form, bolimimiziin egitim-6gretim faaliyetlerinin strekli
ivilestiriimesine katki saglamak amaciyla mezun 6grencilerin goris ve
onerilerinin alinmasini kapsamaktadir. Form araciligiyla mifredat,
akademik kadro, egitim siireci ve bolimin giicli ve gelistirilmesi
gereken yonlerine iliskin degerlendirmeler ile boliime yeni baslayacak
ogrencilere yonelik tavsiyelerin toplanmasi ve elde edilen geri
bildirimlerin strekli iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasi
hedeflenmektedir

Anketin Uygulanmasi
ve Sekli

Bolimumiiizden her yil yeni mezun olan 6grencilerin mezuniyetlerini
tamamlanmasindan sonra olusturulan formlar Gizerinden
uygulanmaktadir.

Anketi Uygulayan

Komisyon

Mezunlarla iletisim Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Ozlem OZPAK AKKUS
Dr. Ogr. Uyesi Gonca YIDIRIM

Ankete katilan yeni

mezun sayisi

26

Uygulama Tarihi

1.07.2026

ANKET iCERiGi VE SONUCLAR

Ogrencilere uygulanan ankette 4 ana baslik altinda toplam 17 soruluk anket diizenlenmektedir.

Anket ana basliklari;

Miifredat ve Akademik Programin Degerlendirilmesi: Bolimimuizin mifredati ve akademik

programina iliskin mezun gorislerinin degerlendirilmesi amaciyla katilimcilardan, asagidaki
ifadeleri 5'li Likert 6lcegine gore degerlendirmeleri istenmistir (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2:
Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiiyorum). Degerlendirme; ders
planinin glincelligi, ders iceriklerinin yeterliligi, teorik ve uygulamali egitim, mesleki bilgi ve beceri
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kazandirma ile programin farkh ¢alisma alanlarina hazirlayicihgr gibi boyutlari kapsamaktadir.
Sonuglar, her bir soruya verilen yanitlarin ortalamalari ve toplam katilimci sayisina gore ylizde (%)
olarak hesaplanarak degerlendirilmistir.

N SORULAR %
° Ortalama
Ders plani (mufredat) giincel beslenme ve diyetetik bilimi trendlerine ve sektér 4,5
1 ihtiyaglarina uygundur.
2 Teorik dersler ile uygulamali dersler arasindaki denge iyi kurulmustur. 4,6
3 Temel dersler (Beslenme llkeleri, Besin Kimyasi, Anne Cocuk Beslenmesi vb.) 4,6
sonraki yillardaki klinik derslere iyi bir zemin hazirlamigtir.
a Hastaliklarda Diyet Tedavisi (Klinik Beslenme) derslerinin igerigi mesleki yeterlilik 4,5
kazandirmada yeterlidir.
5 Toplu Beslenme Sistemleri (Kurum Beslenmesi) dersi, sektérel ybénetim ve 4,6
organizasyon becerisi kazandirmistir.
6 Secmeli ders havuzu zengindir ve farkl ilgi alanlarina (Sporcu Beslenmesi, 4,2
Yaglilikta Beslenme, Morbid Obezite Cerrahisinde Beslenme) hitap etmektedir.
ORTALAMA 45

Akademik Kadro ve Danismanlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi: Bolimiumiizde gorev yapan
akademik kadro ile sunulan akademik danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla yeni
mezunlardan asagidaki ifadeleri 5'li Likert olcegine gore degerlendirmeleri istenmistir (1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum).
Degerlendirme; 6gretim elemanlarinin alan yeterlilikleri, ulasilabilirligi, derslerin adil ve seffaf
yurutulmesi, akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligi ve arastirma/proje sireclerine verilen
destek boyutlarini kapsamaktadir. Sonuglar, her bir soruya verilen yanitlarin ortalamalari ve
toplam katilimci sayisina gore ylizde (%) olarak hesaplanarak degerlendirilmistir.

No SORULAR % Ortalama
1 Ogretim elemanlari alanlarinda yetkin ve donanimlidir.
4,8
Ders diginda 6gretim elemanlarina/hocalara ulasmak kolayd (ofis saatleri, e-
2 posta vb.). 4,8
3 Sinavlar ve 6dev degerlendirmeleri adil ve seffaf bir sekilde yapilmistir. 47
Akademik danismanim, ders secimleri ve kariyer planlamam konusunda bana
4 |rehberlik ett. 47
Bo&lim hocalari, égrencilerin arastirma ve projelerine (TUBITAK, bitirme tezi
> vb.) destek vermeye isteklidir. 4.7
4,75
ORTALAMA

Mesleki Hazirbulunusluk ve Gelecek Planlarinin Degerlendirilmesi: Bolimiimuzden mezun olan
ogrencilerin  mesleki yeterlilik algilarinin  ve mezuniyet sonrasi kariyer planlarinin
degerlendirilmesi amaciyla katilimcilardan mesleki hazir bulunusluk diizeylerini 5'li Likert 6lgegine
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gore degerlendirmeleri istenmistir (1: Hi¢ Yeterli Hissetmiyorum, 2: Yetersiz Hissediyorum, 3:
Kararsizim/Orta, 4: Yeterli Hissediyorum, 5: Tamamen Hazir ve Guvenli Hissediyorum). Ayrica
Mezuniyet sonrasi igin kisa vadeli planlari sorulmustur.

No SORULAR % Ortalama
1 Bu bélimden mezun olurken bir Diyetisyen olarak kendinizi mesleki

acidan ne kadar hazir/yeterli hissediyorsunuz? 4,4
Kariyer Plani %
Klinik/hastane 38,50
Kendi danismanlik ofisimi agmak 34,60
Lisanststu egitim (ylksek lisans/doktora) 34,60
Kamuda gorev almak (KPSS ile) 23,10
Heniiz karar vermedim / is arama siirecindeyim 30,80
Toplu beslenme 11,50
Kurumsal firmalarda (gida sanayi vb.) 7,70

Mezunlarin kariyer planlari incelendiginde en fazla tercih edilen ¢alisma alaninin klinik/hastane
(%38,5) oldugu gorilmektedir. Bunu kendi danismanlik ofisini agma (%34,6) ve lisansisti egitime
devam etme (%34,6) secenekleri izlemistir. Katihmcilarin %30,8'i heniiz kariyer planina karar
vermedigini veya is arama sirecinde oldugunu belirtirken, kamuda gorev alma secenegi %23,1
oraninda tercih edilmistir. Toplu beslenme (%11,5) ve kurumsal firmalarda ¢alisma (%7,7) ise daha
dislik oranda tercih edilen kariyer alanlari olmustur. (Bu soru ¢oklu yanit icerdiginden yiizdelerin
toplami %100'ii asmaktadir.

Acik Uclu Geri Bildirimler (Goériis ve Oneriler): Bslimimiiziin egitim-6gretim faaliyetlerinin
surekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla yeni mezunlardan agik uglu sorular araciligiyla
gorls ve onerileri alinmigstir.

Egitim siiresi boyunca size gére boliimiin en giiglii/en iyi yonii neydi? %*
Akademik kadro ve 6gretim elemanlari 32
Uygulama ve staj olanaklari 28
Teorik egitimin niteligi 16
Mesleki gelisime katki 8
Disiplin 8
Egitimin kapsayici olmasi 4
Olumsuz goris (Hicbiri) 4
Analiz disi/bos yanit 12
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Miifredatta, stajlarda veya fiziksel imkanlarda kesinlikle degistirilmesi veya 9%
iyilestirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir?

Staj uygulamalarinin iyilestirilmesi (rotasyon, sire, dagilim, staj egitimi, staj yeri 297
destegi) ’
Degisiklik gerektirmedigini belirtenler (Yok/Memnundum) 31,8
Porsiyon ve degisim sisteminin glincellenmesi 9,1
Fiziksel imkanlar ve laboratuvarlarin gelistirilmesi 9,1
Miufredat/ders iceriklerinin diizenlenmesi 9,1
Arastirma ve tez yazimi egitiminin artirilmasi 4,5
Olcme-degerlendirme (adil puanlama) 4,5
*Yiizdeler analiz edilen 22 yanit Gzerinden hesaplanmistir.

Gelecekte Beslenme ve Diyetetik Boliimii mezunlari ile liniversite baginin o
kopmamasi icin Mezunlar Ofisi'nden beklentileriniz nelerdir?

Etkinlik, seminer, kongre ve sosyal organizasyonlar 47,4
Mezunlarla iletisimin strdirtlmesi ve mezun agi olusturulmasi 42,1
Kariyer destegi (is/staj duyurulari, kariyer etkinlikleri) 15,8
Egitim ve sertifika programlari 10,5
Beklentisi olmadigini belirtenler 10,5
*Yiizdeler analiz edilen 19 yanit Gzerinden hesaplanmistir.

Boliimiimiize yeni baslayacak olan birinci sinif 6grencilerine bir mezun olarak 9
ne tavsiye edersiniz?

Dersleri dizenli takip etme ve planli galisma 50
Kendini gelistirme (egitimler, yabanci dil, literatir, kisisel gelisim) 33,3
Staj ve uygulamalara 6nem verme 27,8
Ogretim elemanlariyla iletisim kurma 16,7
Deneyim/vaka temelli 6grenmeye 6nem verme 11,1
Ders notlarini ve kaynaklari saklama 5,6
Kendine giivenme 5,6
Bolim/Universiteyi 6nermedigini belirten olumsuz goris 5,6

*Ylzdeler analiz edilen 18 yanit lGizerinden hesaplanmistir.
DEGERLENDIRME ve ONERILER

2025-2026 Egitim-6gretim yilina ait yapilan Mezun Cikis anketi sonuglarina yeni mezun
ogrencilerin verdigi yanitlar degerlendirildiginde; anketin “Mifredat ve Akademik Program ve
Akademik Kadro ve Danismanlik Hizmetleri” kisimlarinda ortalama degerler 3,5 puan Ustlinde
cikmistir.
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o Akademik Kadro Memnuniyeti: Ogretim elemanlarinin yetkinligi (4,8) ve ulasilabilirligi
(4,8) anketin en yuksek puanlardir. Acik uclu sorularda da %32 ile en gliclii yon olarak
belirtilmistir.

e Teorik ve Uygulamal Egitim Dengesi: Miifredatin teorik ve uygulama dengesi (4,6) ile
temel derslerin klinik derslere hazirlik niteligi (4,6) oldukga basarili bulunmustur.

e Mesleki Hazirbulunusluk: Mezunlarin kendilerini meslege hazir hissetme orani (4,4)
yuksek bir seviyededir.

o Akademik Destek: Ogrencilerin proje ve arastirmalarina (TUBITAK, tez vb.) hocalarin
verdigi destek (4,7) kurumsal arastirma kiltlriinin glicli oldugunu gostermektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Olcme ve Degerlendirme Kilavuzu cercevesinde “Eyleme gerek
yok” olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte, ac¢ik uglu geri bildirimlerdeki somut talepler
dogrultusunda PUKO cevriminin kapatilmasi cercevesinde plani hazirlanmasi gerekliligi orta
cikmaktadir.

o Se¢meli Ders Havuzu: Genel mifredat memnuniyetine kiyasla, segmeli ders havuzunun
zenginligi ve farkl ilgi alanlarina hitap etmesi (4,2) anketin miifredat bélimiindeki en
disik skorudur. Mevcut segmeli ders havuzuna Nutrigenetik, Dijital Saghk ve Diyetetik vb.
derslerin artirilmasi.

e Staj ve Uygulama Siiregleri: Acik uclu geri bildirimlerde kesinlikle degistiriimesi veya
iyilestirilmesi gereken alanlar soruldugunda, %22,7 ile en blylik payi "staj uygulamalarinin
iyilestirilmesi" (rotasyon, siire, dagilim, yer destegi) almistir. Staj rotasyonlarinin,
surelerinin ve staj yeri bulma desteginin mezun beklentilerine gére optimize edilmesi
onerilmektedir

o Egitim (igeriklerinin Giincelligi: %9,1 oraninda "porsiyon ve degisim sisteminin
glncellenmesi" talebi dogrultusunda mifredat revizyonu veya ders igeriginin
glncellenmesi ihtiyacini géstermektedir.

o Fiziksel Alt Yapi: Katilimcilarin %9,1'i laboratuvarlarin ve fiziksel imkanlarin gelistirilmesi
gerektigini iletmistir. Glincel teknolojilerle donatilmis altyapin iyilestirilmesi
onerilmektedir.

o Kariyer Belirsizligi: Mezunlarin %30,8'inin heniiz kariyer planina karar vermemis veya is
arama slirecinde olmasi, mezuniyet O6ncesi kariyer danismanliginin veya sektorel
networkin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir. Mezunlar Ofisi ile koordineli olarak
yilda en az iki kez "Mezun-Ogrenci Bulusmasi" ve sektdrel sempozyum/kongre
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dizenlenmesi, Klinik disi alanlara (Toplu beslenme %11,5, Kurumsal firmalar %7,7) olan
ilgiyi ve istihdami artirmak icin bu sektérlerden uzmanlarin davet edildigi kariyer glinleri
yapilmasinin yararl oldugu degerlendirilmistir.
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